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IL SOTTOSEGRETARIO ALLA PRESIDENZA

Alla Consigliera regionale
Silvia Zamboni

Oggetto: risposta alla interrogazione a risposta immediata oggetto n. 7160

In merito alla interrogazione sulla minaccia delle ondate di calore ed il loro effetto sui luoghi di
lavoro e quindi sui lavoratori, siamo a condividere le preoccupazioni espresse dalla consigliera

interrogante.

Riteniamo, e sosterremo per quanto di nostra competenza, la necessita di un intervento
normativo nazionale, di accordo tra le parti imprenditoriali e le OOSS, assolutamente
fondamentale per garantire buone condizioni di lavoro in presenza di situazioni climatiche
estreme, come quelle che si stanno verificando in tutto il territorio in questo periodo e che
purtroppo possiamo presumere che si verificheranno sempre piu assiduamente. E' necessario
un provvedimento in grado di definire criteri di intervento a garanzia delle condizioni di lavoro
nei luoghi al chiuso, agendo sui modelli organizzativi sugli orari e le condizioni micro ambientali;
mentre per quanto riguarda i lavori esterni, nei cantieri e/o in agricoltura etc..., € indispensabile
I'utilizzo degli ammortizzatori sociali per condizioni climatiche avverse, che gia si usufruiscono
per pioggia, ma che vanno estese anche per il caldo e il freddo estremo.

Bozza del “Protocollo condiviso per I'adozione delle misure di contenimento dei rischi da
esposizione ad alte temperature negli ambienti di lavoro”, promosso dal Ministero del lavoro &
gia stato oggetto di discussione presso la XI Commissione della Conferenza Stato Regioni
riunitasi il 25 luglio u.s. e gli Assessori hanno gia fatto richiesta di apposita istruttoria sul
documento a Tecnostruttura.

A livello locale stiamo monitorando i vari accordi che si stanno siglando a livello aziendaleg,
declinati in base alla tipologia lavorativa specifica, e siamo disponibili ad accompagnare le parti
ad individuare soluzioni appropriate nei casi in cui ci sara richiesto.

Inoltre, I'Assessorato alla Sanita, gia dall’anno 2021, ha inserito I'argomento all’ordine
del giorno del Comitato di coordinamento ex art. 7 D. Lgs. 81/08 composto dagli Enti che si
occupano di salute e sicurezza sul lavoro, rappresentanze degli Enti Locali, Associazioni datoriali
e sindacati e si & pervenuti ad un documento di indirizzo condiviso dal titolo “La prevenzione
del rischio da stress da calore negli ambienti di lavoro”.

Il documento, redatto quale contributo alle imprese, a tutti i soggetti della prevenzione
nonché ai lavoratori, oltre ad offrire alcuni elementi introduttivi e menzionare i principali effetti
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sulla salute legati all’esposizione alle alte temperature e le conseguenti misure di prevenzione o
di primo intervento, riporta diversi sistemi di previsione e di allerta per poi focalizzarsi sulla
valutazione del rischio da microclima caldo negli ambienti di lavoro e sulle indicazioni per la
prevenzione sia per il datore di lavoro sia per i lavoratori, fornendo particolare importanza
allinformazione e alla formazione quali misure fondamentali finalizzate a prevenire possibili

danni alla salute.

Sempre nell’ambito del Comitato di coordinamento ex art. 7 D. lgs. 81/08 sono state
redatte anche locandine dal titolo “Previeni il colpo di calore” con indicazioni per il datore di
lavoro e per i lavoratori al fine di sensibilizzare entrambi i soggetti ad intraprendere misure utili
alla protezione dei lavoratori. Le locandine sono state fornite a tutti i partecipanti al Comitato
per una loro diffusione nelle aziende del territorio regionale. Tutti i materiali sono stati

pubblicati sul sito della Regione.

In questo periodo dell’anno, inoltre, i Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro (SPSAL) dei Dipartimenti di Sanita Pubblica sono soliti promuovere ogni azione utile, sia
in sede di assistenza che di controllo e vigilanza, affinché le aziende ed i lavoratori adottino le

dovute misure di valutazione e gestione del rischio.

p. I'Assessore Colla

Davide Baruffi



