_—
m ["WRegione Emilia-Romagna

Rassegna Stampa

08 mar zo 2023

Telp,':ﬁs,_s Servizi di Media Monitoring



Rassegna Stampa 08-03-2023

ASSEMBLEA LEGISLATIVA

Da Fiorenzuola a Bologna per i "Giusti dell’'umanita” 2
Man

LIBERTA 08/03/2023 29

CONSIGLIERI REGIONALI

Direttore Bruzzone in commissione: “Fiera Bologna vuole eliminare il precariato”

cronacabianca.eu 07/03/2023 1 ) 3
Luca Govoni
FIERE. BOLOGNA SMALTISCE LISTA PRECARI, DIRETTORE: SARANNO

DIRE 07/03/2023 0 ASSUNTI

Rassegna Agenzie

FIERE. BOLOGNA SMALTISCE LISTA PRECARI, DIRETTORE: SARANNO
DIRE 07/03/2023 0 ASSUNTI /FOTO

Rassegna Agenzie

Telp,':ﬁs,_s Servizi di Media Monitoring



RegioneEmilia-Romagna
Assemblea legislativa
Sezione:ASSEMBLEA LEGISLATIVA

Rassegna del: 01/01/01
Edizione del:08/03/23
Estratto da pag.:29
Foglio:1/1

LIBERTA

Dir. Resp.:Pietro Visconti
Tiratura: 17.367 Diffusione: 20.880 Lettori: 86.000

Da Fiorenzuola a Bologna
per i “Giusti del'umanita”

494-001- 001

® Ungruppodistudenti e pro-
fessori delle scuole medie di
Fiorenzuola e della redazione
del giornalino diistituto “Il Fio-
rino’, ha partecipato alla matti-
nata organizzatalunedi in Re-
gione a Bologna, dedicata ai
“Giusti dell'Umanita” Tante le
soclaresche della regione pre-
senti. Ad accompagnare gli stu-
denti, oltre ai loro professori,
anche il sindaco Romeo Gan-
dolfi e alcuni membri della se-
zione Anpi di Fiorenzuola tra
cui il presidente Danilo Frati.

I giovani di Fiorenzuola sono
stati invitati tra i 200 parteci-
panti alla speciale assemblea
legislativa della Regione. Cos’e
un Giusto? Come spiegato da
Silvia Zamboni, vicepresiden-
te dell’Assemblea legislativa, e
Vincenza Maugeri, direttrice
del Museo Ebraico di Bologna,

7

«un Giusto e unnon ebreo che
ha salvato uno o pil ebrej, ri-
schiando la sua stessa vita in
quei periodi bui in cuil'indif-
ferenza era la via piu facile. E
tutto questo grazie al grande
senso di umanita e giustizia».
Quando il progetto & iniziato,
nel 2013, i Giusti dell’Emilia Ro-
magna erano una cinquantina,
oggi sono 76, grazie al lavoro di
memoria e ricostruzione in cui
sono state coinvolte anche le
scuole. «In particolare - spie-
gano i giovani partecipanti da
Fiorenzuola - abbiamo scoper-
tolevite di quattro personaggi:
Guido Morganti, Antonio Lo-
renzini, Gina Marchesi e Pio
Candidi, provenienti rispetti-
vamente da Cattolica, Lama
Mocogno e San Giorgio di Pia-
noraccontatidailoro parentie
amici, oltre alla presentazione

N 4 o'}

medie di Fiorenzuola all'Assemblea legislativa in Regione

di video di testimonianze. Le
loro storie di persone semplici
sono state rese grandi dalle lo-
ro gesta di coraggio.

«Chi salva una vita, viene con-
siderato come se avesse salva-
to un intero mondo”: questo il
messaggio forte che si sono
portati a casa gli studenti e le
studentesse. _men.

Fiorenzuola e Valdarda
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Direttore Bruzzone in commissione: “Fiera Bologna
vuole eliminare il precariato”

Luca Govoni

L’Assessore allo Sviluppo economico Vincenzo
Colla interviene sulla contrattazione in atto tra
nuovo management della societa e organizzazioni
sindacali per la risoluzione dei ricorrenti
problemi dopo ’audizione del direttore generale
Antonio Bruzzone

“La Fiera di Bologna ¢ intenzionata ad assumere
tutti e 25 i lavoratori rimasti nella lista dei
tempi determinati stagionali. Ove cio fosse
rifiutato, € prevista la massima flessibilita sulle
forme di inquadramento e, oltre a un incentivo
economico per uscire dalla lista, ammettiamo anche il mantenimento della stessa
graduatoria con tutte le tutele previste anche se in una forma del tutto residuale”.

Molto netto il quadro fornito dal direttore generale di Bologna Fiere Antonio Bruzzone nel
fare un resoconto alla commissione Politiche economiche presieduta da Manuela Rontini
sullo stato della contrattazione in atto per risolvere i problemi sulla tutela e sulle
condizioni lavorative che hanno prodotto gli scioperi di fine 2022.

Bruzzone ha poi ricordato i passaggi che hanno portato alla creazione delle diverse sigle che
fanno parte del gruppo, rifiutando 'appellativo di “scatole cinesi” che solitamente viene
affibbiato nei contesti di evasione fiscale e di scarsa tutela del lavoro in risposta ai dubbi
avanzati dalla capogruppo Silvia Zamboni (Europa Verde) che richiedeva specifiche
delucidazioni “su una matrioska di societa estremamente complicata che potrebbe generare
dubbi sul mantenimento dei reali livelli occupazionali”.

“Rispetto alle due societa originarie Bologna Fiere e Bologna Fiere Servizi -ha specificato il
direttore generale- si € proceduto a uno scorporo delle attivita della societa Servizi. La parte
di allestimenti si € accorpata con una societa di Padova dando vita a Henoto che attualmente
si sta imponendo come realta di primaria importanza nell’allestimento fieristico, come
testimoniato da un bilancio non consolidato di 60 milioni. La parte di gestione di aree
fieristiche, invece, € confluita in Wydex sempre nell’ottica del rafforzamento. A queste
societa si affianca poi l’attivita di Viva Events partecipata da Bologna Fiere al 40% che
gestisce lo staffing (personale) in molti expo del Nord Italia ma che a Bologna é presente
solo con una quota di mercato del 10% e sempre avvalendosi di contratti assolutamente
regolari e in linea con i mandati consegnati dai soci pubblici”.

Antonio Bruzzone, ribadendo come la contrattazione con le organizzazioni sindacali sia
“aperta e in corso di svolgimento”, ha poi ribadito la volonta del management di adempiere
alla “moral suasion messa in atto dai soci pubblici, tanto che si propone il passaggio da un
reddito variabile trai 1.800 e i 7.000 euro lordi per i lavoratori stagionali, a contratti a
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tempo indeterminato da 18mila euro annui”.

Silvia Piccinini (M5s) e Marta Evangelisti (Fdi), che avevano richiesto 1’audizione in due
momenti distinti, hanno preso atto delle risposte date dai vertici di Bologna Fiere. Piccinini
ha sottolineato come “il tema dei lavoratori precari di Bologna Fiere sia ormai un tema
ricorrente a cui bisogna dare una risposta definitiva cosi come da indirizzo politico
consegnato anche di recente alla giunta regionale”, mentre Evangelisti, nel ricordare come
“si debba mantenere la lista in caso di specifica richiesta dei lavoratori interessati” ha
auspicato anche 'audizione delle organizzazioni sindacali “ove si registrassero ulteriori
problemi nella contrattazione in atto”.

L’assessore allo Sviluppo economico Vincenzo Colla, nel chiudere il dibattito, ha
sottolineato come la realta dell’expo bolognese “sia ben lontana da uno stato di crisi o di
licenziamenti. C’¢ piena fiducia nel nuovo management e le prospettive del gruppo, da oltre
700 dipendenti, sono di decisa crescita. E evidente cio che sta accadendo a Bologna: a un
core business (quello delle fiere) si sta affiancando un secondo business rappresentato dagli
allestimenti e cio attraverso il rafforzamento di societa gia esistenti come espressamente
richiesto dai soci pubblici del gruppo. Qui non c’¢ alcuna precarieta, ma si sta discutendo
della stabilizzazione con grande elasticita di 25 lavoratori stagionali”.

(Luca Boccaletti)
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FIERE. BOLOGNA SMALTISCE LISTA
PRECARI, DIRETTORE: SARANNO ASSUNTI

(DIRE) Bologna, 7 mar. - 11 messaggio da Palazzo D'Accursio €
risuonato forte e chiaro elaFieradi Bolognas preparaa
chiuderelavicendade 25 lavoratori precari rimasti ndlalista
degli stagiondi atempo determinato. "LaFieradi Bolognaé
intenzionata ad assumerli tutti e 25. Ove cio fosserifiutato, e
previgalamassmaflesshilitasulleformedi inquadramento e,
oltre aun incentivo economico per uscire dalalista, anmettiamo
anche il mantenimento della stessa graduatoria con tutte le

tutele previste anche sein unaformadel tutto resduale”,
chiarisceil direttore generale, Antonio Bruzonne, ospite della
commissione Politiche economiche ddllaRegione Emilias<Romagna
presieduta daManuela Rontini (Pd) e convocata per fareil punto
sullo stato della contrattazionein corso tral'expo e

sindacati dopo gli scioperi ddllafine dello scorso anno.
Innanzitutto, il dg ha puntudizzato che per lariorganizzazione
delle diverse societa controllate da Bologna Fiere non s possa
parlaredi "scatole cines”, rispondendo ai dubbi avanzati dalla
capogruppo di EuropaVerde SilviaZamboni cherichiedeva
specifiche delucidazioni "su unameatrioskadi societa
estremamente complicata che potrebbe generare dubbi sul
mantenimento de redi liveli occupaziondi™.

Rispetto ale due societa originarie Bologna Fiere e Bologna
Fiere Servizi, specificaBruzzone, "s € proceduto a uno scorporo
delle ativitadelasocieta Servizi. Lapartedi alestimenti s

e accorpata con una societadi Padova dando vita a Henoto che
attualmente s stlaimponendo comeredtadi primariaimportanza
ndll'dlestimento fieristico, come testimoniato da.un bilancio

non consolidato di 60 milioni. Laparte di gestione di aree
fierigtiche, invece, & confluitain Wydex sempre ndl'ottica del
rafforzamento”.(SEGUE)

(Vor/ Dire)

17:41 07-03-23
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(DIRE) Bologna, 7 mar. - 1| messaggio da Palazzo D'Accursio &
risuonato forte e chiaro elaFieradi Bolognas preparaa
chiuderelavicendade 25 lavoratori precari rimasti ndlalista
degli stlagiondi atempo determinato. "LaFeradi Bolognae
intenzionata ad assumerli tutti e 25. Ove cio fosserifiutato, &
previsgalamassmaflessbilitasulle forme di inquadramento g,
oltre aun incentivo economico per uscire dalalista, anmettiamo
ancheil mantenimento della stessa graduatoria con tutte le

tutele previste anche sein unaformadel tutto resduae”,
chiarisce |l direttore generale, Antonio Bruzonne, ospite della
commissione Palitiche economiche della Regione EmiliaRomagna
presieduta daManuela Rontini (Pd) e convocata per fareil punto
sullo stato della contrattazione in corso tral'expo ei

sindacati dopo gli scioperi ddllafine dello scorso anno.
Innanzitutto, il dg ha puntuaizzato che per lariorganizzazione
ddle diverse societa controllate da Bologna Fiere non s possa
parlaredi "scatole cines”, rispondendo ai dubbi avanzati ddla
capogruppo di Europa Verde SilviaZamboni cherichiedeva
specifiche delucidazioni "su unamatrioskadi societa
estremamente complicata che potrebbe generare dubbi sul
mantenimento del redi livelli occupaziondi'.

Rispetto ale due societa originarie Bologna Fiere e Bologna
Fiere Servizi, specifica Bruzzone, "'s € proceduto a uno scorporo
delle attivitaddlasocieta Servizi. Lapartedi dlestimenti s

e accorpata con una societadi Padova dando vita a Henoto che
attuamente s stlaimponendo comeredtadi primariaimportanza
nell'alestimento fieristico, come testimoniato daun bilancio

non consolidato di 60 milioni. La partedi gestione di aree
fierigtiche, invece, € confluitain Wydex sempre nell'ottica del
rafforzamento’.

A queste societa, prosegueil dg, 'S affiancapoi 'attivita di
VivaEvents partecipata da Bologna Fiere a 40% che gestisceil
personaein molti expo del Nord Itdia, mache aBolognae
presente solo con una quotadi mercato del 10% e sempre
avvaendos di contratti assolutamente regolari einlineaconi
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mandati consegnati dai soci pubblici”, haasscurato a
condglieri regiondi. In ogni caso, conferma, il management di
viaMichdino éintenzionato ad adempiere dla"mora suason
messain atto dai soci pubblici, tanto che s proponeil
passaggio daun reddito variabiletrai 1.800 ei 7.000 euro
lordi per i lavoratori stagionali, acontratti atempo
indeterminato da 18.000 euro annui”. Latrattativaconi
sindaceti € ancorain corso. "Il temadei lavoratori precari di
Bologna Fiere saorma untemaricorrente acui bisognadare una
rigposta definitivacosi come daindirizzo politico consegnato
anchedi recentedlagiuntaregiond€e’, anmonisce Silvia
Ficcinini dei 5 Stelle, che avevachiesto l'audizione asseme a
Marta Evangdliti (Fdi), convintache"s debbamantenere la
listain caso di specificarichiestaded lavoratori interessati”.
LaFeradi Bolognaé "ben lontanadauno stato di cris o di
licenziamenti, assicurainfine I'assessore alo Sviluppo
economico, Vincenzo Colla. "C'é pienafiduciand nuovo
management e le prospettive de gruppo, daoltre 700 dipendenti,
sono di decisa crescita. E evidente cio che staaccadendo a
Bologna: aun core business (lefiere, ndr) 9 staaffiancando un
secondo business degli dlestimenti e cio attraverso il
rafforzamento di societa giaesistenti come espressamente
richiesto dai soci pubblici del gruppo. Qui non c'e alcuna
precarieta, mas stadiscutendo della stabilizzazione con grande
dadicitadi 25 lavoratori stagionai”, conclude.

(Vor/ Dire)

17:55 07-03-23
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